EPSlON BELEIDSVERKLARING e

Epsilon Cities ontwikkelt, produceert en plaatst (verlichte) posterhouders, straat- en perronmeubilair.
Wij leveren volgens de geldende eisen en verbinden kwaliteit, veiligheid, duurzaamheid en verantwoord
ondernemerschap in onze dagdagelijkse werking.

DUURZAAM ONDERNEMEN, MENSENRECHTEN EN SDG'S
Epsilon Cities verbindt economische prestaties met maatschappelijke verantwoordelijkheid en milieuzorg, met aandacht
voor SDG 3,8, 9,12, 13 en 16 en de principes van de Internationale Arbeidsorganisatie (ILO).

e Nultolerantie voor kinderarbeid, dwangarbeid, moderne slavernij, mensenhandel en uitbuiting, binnen Epsilon Cities
en de toeleveringsketen.
Respect voor mensenrechten, diversiteit, gelijke kansen, waardig werk en welzijn.
Leveranciers en partners worden geacht dezelfde principes inzake mensenrechten, arbeidsomstandigheden, integriteit
en milieu toe te passen.

KWALITEIT MILIEU EN KLIMAAT

e Milieueisen & -wetgeving naleven en milieuschade
voorkomen.

e Producten en diensten efficiént en tijdig leveren
volgens wettelijke- en klanteisen.

e Energie, grondstoffen en water doelmatig
gebruiken, afval voorkomen, hergebruiken en
recycleren.

e Klanttevredenheid verhogen, klachten
voorkomen en klantgericht oplossen.

¢ Innovatie, levensduur, makkelijk onderhoud en
circulair ontwerp stimuleren. e CO,-uitstoot opvolgen en reduceren, met

aandacht voor duurzame mobiliteit en logistiek

VEILIGHEID EN GEZONDHEID

e Eenveilige en gezonde werkomgeving bieden en
de welzijnswetgeving naleven.

e Ongevallen, letsel en schade voorkomen.

e Opleiding, betrokkenheid en duurzame
inzetbaarheid bevorderen.

INTEGRITEIT EN INFORMATIEBEVEILIGING

e Ethisch, transparant en integer handelen, fraude,
corruptie en belangenconflicten voorkomen.

¢ Informatie, persoonsgegevens en bedrijfsmiddelen
beschermen.

e Samenwerken met partners die onze waarden
onderschrijven.

CONTINU VERBETEREN EN VERANTWOORDELIKHEID

Epsilon Cities stelt meetbare doelstellingen vast en beoordeelt de prestaties via audits, opvolgen van incidenten &
klachten, prestatiegegevens en managementreviews. De directie stelt de nodige middelen beschikbaar en verbetert het
Epsilon Cities Management Systeem. Het beleid wordt gecommuniceerd, publiek beschikbaar gesteld en door iedereen

dagelijks toegepast.
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